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({% Fundacion para la Promocicn y Desarralla de la Mujer — PRODEMU

Funglacian =

PRODEMU™ — GorRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE CAPACTTAGION

Pramactiny esrolo de iz Mujer

En Sanfiago, _11_de _ Enemade . 2021, Fundacion para fa Promocian y el Desarrollo de la Mujer,
PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Nacional Sra.: Karin Panla Diez Berliner, nédula nacionzl
de identidad N°6.374.461-1........., ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante "Fundacion
PRODEMU" y..GESTCAP CHILE LTDA, RUT N° 76.511.1501..., representado por la Sr.fa) {sélo OTEC).. GLORIA
MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N°10.235.841-0, ambos domisiliadas en... FRANCISCO BILBAC 323
OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelants “organismo capacitador” u "0TEC® suscriben el siguiente contrato de
prestacion de servicios,

PRIMERO: El organismo capacitador . GESTCAP CHILE LTDA. se obliga a efectuar al servicio de capacitacion
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMODS 'Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacilacion que debera impartirse en
modalidad on line, conforme a la oferta técnica presentada por &l OTEC, 1a que s& incorpora al presente confrato en el
anexo N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha técnica del curso, la que también s& incorpora al presente contrato
en el anexo N° 3. Ambos anexos son parte inlegrante de este confrato para todos los efecios legales,

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacilador por los servicios preslados la suma
acordada que se indica en el anexe N° 1 contra factura una vez finalizado el curso. Bl anexo N*1 es parte integrante de
este confrata,

TERCERO: El respeciivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias ¥ previa enirega a Fundacién PRODEMU de la
comespondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAFR CHILE LTDA.en la oficinas del Nivel Central, Asi
mismo, se exigira para el pago ia entrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades realizadas
en cada clase con fecha y hora de capacitacion; Iz iista de asistencia de cada clase con registro en imagen (pantallaza)
de las participanies, en atencion a que la modalidad de irabajo es on-ling; Ia lista de materiales entregados por clase en
caso de que hubiers; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidos, metodolagias,
porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encussta de satisfaccin por parte las participantes;
ademas, un Cerlificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigenle al inicio ¥ al término de la
capacitacion, que ceriifique que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a |a legislacion |aboral y
previsional,

CUARTO: El plazo de ejecucion de |a capacitacion sera el plazo que se presente en la oferta técnica o &l que de camin
acuerdo las paries determinen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de la capacitacion
deberan ser consignades en el anexo N° 1 del presente contrato.

QUINTO: Fundacién PRODEMU podra poner trmino al presente contrato administrativamente y en forma anticipada,
notificando su decision al organismo capacitador mediante carta cerlificada, en caso de que este dltimo incura en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a lo
establecido en |a oferta de capacitacion presentada por &l OTEC, que se ha incorporada al presente contrato en el anexo
ME2.

SEXTO: El presente contralo tendra vigenciz a partir de... 11 de enero y hasta ...09 de febrero 2021, periode dentro del
cual el organismo capacitador..... GESTCAP CHILE LTDA. deberé realizar la capacitacion confratada conforme a las
fechas acordadas y consignadas en los anexos MO 1 y M° 2, complementada en o perinente por la ficha ©cnica del curso,
que se incorpora al presente confrats en el anexo M2 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de gue la propiedad intelectual de todes los instrumenios, informes y
bases de dalos que se generen durante |a gestion son y serdn de propledad exclusiva de Fundacian PRODEMU,
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OCTAVO: En el casc que el organismo capacitador... GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salve los casos de fuerza mayor que deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en alrasos en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este confrato, Fundacion PRODEMU podré aplicar por cada dia de atraso. una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que serd descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa. .., para comparecer en representacion de GESTCAR CHILE

LTDA........ consta en escritura piblica de fecha 24 de marzo de 2008, oforgada en la Notaria TEQDORO DURAN
PALMA Notario Piblico de Coyhaique. ..

La personeria de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Disz Beriner, para representar a la Fundacién para la
Promacion y Desarrolle de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura publica de fecha 05 de abril de 2018, olorgada por
Ia Notario Publico de Santiago, dofia Mancy De la Fuents Hemandez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el prasente contrato, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tencr y fecha, quedanda uno en poder de cada parte.

reccion Ejecuriy.

Nacional
Hombre y Firma Respansable Mombra y Firma ESQUHE%::_-:F
Organismo Capacitador ) Fundacidn PRODEMU A~
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My = CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAP
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ANEXO N™

En..Santiage ..., a 1. de ... enerc de 2021, entre ‘g Fundacién para la Promogion y &l Desarrcllo de ls Mujsr, PROCEMU. RUT
NET2A01.000-7 5- &l arganismo cepacitador....... GESTCAP CHILE LTDA,... RUT M® 78,511 150-1 s ha acordads la Prestasion de

Sanicios da Capacitacion para loe cursos que se detallan 2 cantinuazian [SE adjunta al prezente contralo el programa oo capacitacion
cada cursg) |

Cod. Nombre del Curso N® Ne Comuna Fecha Fecha Mantao Total($)
SIGEP Vacantes Haras de Inicia Término
Ejecucidn
Z070 CUIDADO Y 20 | &0 San Pedro | 13.01.2021 | 02.02.2021 | §4.200.000
ATENCION DE i de la Paz
ENFERMOS 3
Alfabetizacian Digital 20 3 San Pedro | 11.01.20H1 | 13.01.2021 | § 150.000.-
de la Paz
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-
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Direccion Ejecyti

P CHILE JLTD, Nacianal

Forma de page: Canifa [adffrf ur:a-;?iveg*f- EI curso

.'I'i.: =iy
GLORIA ﬂmﬁﬁrﬁﬂﬁ REA =% ]
Nombre y Fifma FeSpansabie Marnflre y Firma Responsable
Crganismo Capacitadar Fundacion FRODEMU At
Datos Facturagign \
Razon Sociak Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU =i
Rut: 72.101.000-7
Direccion: Agustinas 1389, Santiago
Girg o Actividad Economica | Actividades de Otras Asoclaciones N.C.P (Cad. Actividad 949909)
| Telélonos: 2 2964 0400 |
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ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada,

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N° 1
ANTECEDENTES TECNI{:DS Y EXPE RIEMCIA PROFESIONAL i
ANTECEDENTES GENERALES T TR £l |
_________ N_l_:_H_IHERE_. DTEC_ L o GESTCAP L‘:HILE LTDA B
. L L
_______ Hn_mbre_g.‘;e_l_{t_u_mu o CUIDADOS Y ATENEIDN DE EHFERM{JS
. Cupo Is 20 alumnas
Duracion delCurso | S _ 70 horas. .
___Direccién de Ejecucién del Curso i .ﬁ.UL.ﬂx'quF{TUAL GEE‘:TCA;' : BT
Comuna de Ejecucion  PORDEFNR e
Horarie = fines | marlss _ miercolas jusves vigmas
........ | B S
AHTECEDEHTES TEEHICGSTE}(FERIENC]A PRDFESIGNAL e I8 St o s L F TR T T
- SUBCRITERIO ASPECTO A EVALUAR ' OPCION (marque
conuna x una sola
alternativa segln
....... Eo L. . aspecto)
Expermnma en capacitacion N® de cursos gjecuiados pars poblacion vulnerabla . Qetd Bl
fa20 1 |
HaW 1 |
i 3Mémas | X |
N° de parlicipanies capacitados, consideraces como poblacian | TN |
wulnerable i 51aii0
1012150 | A
_ Ll e . | 1stomas | X
N de cursos gjecutados del rubra (ejemplo: gastranomia, servicios, 0310 |
lranspore, ares y anesanla, elc) corespondiente al oficio 1ag|;|
- solicitada. 21230
T e : _ Sloms X
M® de cursos ejeculados por el relzlor & cargo de la capasitecion Gatd
comespondiente al ruorg del aficio. Mazl
21230 )
e Homs | X
- Experiencia con participantes = N° g2 curscs ejeculados & mujeres o preferentemente mujeres) Minguno
Emu]em 1210
| 1a2d
3 | Homes | X
M de cursos ejecutados  por el relator a cargo de la capacitacion Minguna
comespondignts al ruarg cel oficia. 1210
| S

E‘._ UHIE'E.:I.\;[_.;;'L / %-
b 4 /






Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento [escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en sefial de fima en cada una de sus hojas)

FDRMU LARID H“ 2 PRDFUESTA DE CﬁPACITﬂCIDN TECNICA

Ne Compalencizs Aprencizajes esperacos U Contenidos Polvidades  Mumero de Horas
isenalarlas) obetivos espacificos [exprasadas an
.. mimuics]
E—— e B e | Prac | Teor | Tol
1 : | 1. INTRODUCCION 20 1 10 | 30
| Apoyar y acompafiar a i L Comprender  los El madula contermpla
- la persona a identificar - elementos relavantes La Bersona coma ser desarrollar una  serie  de |
actividades Cque  intarviensn en e intagral actividades que exponzmos
| significativas de la wida | desarrcllo de rutinas | Said itadians S—y i
| diaria que promuevan | diarias - Necesidsdes htimanas i
| U fapacigades, ae ACTIVIDADES DE INICIO. »
L estimulen W las ’ '
¢ empoderan 3 Desarrollar gestrezas | > GFMERALIDADES EN Explicacion  dialogada  por

Objetivos y nnniﬂnldus del plan de enseiia nza

para acompadiar de modo

| LA ATENCION

DOMICILIARIA

! salud domiciliaria

parte del facilitadar a acerca |

seguro & la parsona | de la metodologia de trabajo |
dependiente En e e Bt ¥ dal Material Didéctico a |
i i a = EQUIPS Qe Saiu f i
actividades  que e s . partir del cual se busca |
faciliten |z interaccidn en | - Rol del asistente de A
su entorno sccial Enferma 5 i 3 5 el B
- Implicancias médico reflexicn  basados  an los |

| lagales en la atencidn de objetivos  del  madulg o« |

Exploracion de los saberes |

.--"'

3 Distinguir el uso de las I- Sistemas de registros. | pravigs y las Expectatwas del
teu:nn;as de movilizacidn, ;mn:.u.s;.er':ln atencidn ETUpD en  relacién ,,<
transforanci el amiciiaria | .
cia v traslado operacidn  de  una  caja h__ﬁ /
dantro v fuera de |a 2
bancaria, promoviendo ='I

unidad de la persona en

3. GEMERALIDADES DE

situacian de | ANATOMIA Y FISIOLOGIA intercambio de expariencias
dependencia, segin el de los participantes. Estas !
enfoque  de derecho, | Sistema B5e0 actividades preparatarias
buen trate v autanamia, ) buscan activar |

muscular
- Sistema cardiovascular

conocimientos

previos qua |

- Sistemaz genitourinario | poseen las participantss al |
) ) - Sistema raspiratorio o inici i
> Clechfar las - Sistema digestivo it Tl
indicane B oz curso, para ello aplicaremas

- Fiel ¥ mucosas . :
programadas por Y un test de diagndstico que

especialistas de las dreas

logre visualizar las brechas

que afectan a las alumnas,
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de servicios de salud y !4 CONTROL DE

asistencia sacial

! INFECCIONES EN EL
| HOGAR

- Garmenes y
Microcrganismeos

- Medidas preventivas

= ASE0 Conourrente v

i lerminal

s de Barreras

¢ |delantal, guantes y
| otros)

- Técnicas de

| desinfeccian domésticas

- Concepto de
esterilidad: drea limpia,

| draa sucia

| Durante el procesa  de
| revision del Test, se analizan

| Con estas actividades se |
| busca incentivar ¥ metivar a
! las participantes  para |

_ | conseguir 2l comproriso y |
- Cadena de transmision ! :

b ! ¢ desafio de la capacitacidn, |
i de infecciones ]

¥ conversan las raspuastas,

Agui se aplicardn dindamicas
! Rompe hiclos, da |
Autoconocimienteo, da |

trabajo en agquipo.

ACTIVIDADES DE
DEZARROLLO:

En este tpo de sctividades |
buscamos presentar |

mediante medios expositivos
Ios contenidos del, wso de
Power Pairt can

¢ Exposiciones  dialogadas e

inlerrogativas,  generando
espacios para la discusion,

| asociacion de ideas nievas,
Estudio  de  casos.  Se

realizaran actividades

! grupales donda en base z la

revisidn da material |

| audiovisusl  los  alumnos |
| aplicardn conceptos nuevos
! en Juego de Roles, trabajos |
Dde  taller, demostracianesi
: practicas v simulaciones del /,

trabajo. Para este nivel del’
conccimiento  se  utilizardn |

métado de clases |
expositivas, Exposiciones |
dialogadas, métadas |

| interrogatives, musstra de |

video vy desarrollo de !

| ejercicios de  operacign |
| bancaria,

| ACTIVIDADES DE CIERRE.

| El facilitador presentard un

resurnen de los contenidas v
conclusiones de las

| ensafianzas sxpuastas an el

%







Otorgar  servicios de

| culdados primarios a |

| persanas en situacion
de  dependencia  y

vulneracicn da
| derechas, SEEUN
| necesidades

diagnosticadas W

normativas vigentes.

. L. Desarrollar destrezas
| para asistir 2 las parsonas

len situacion de |

. depeandencia 2n I3
mantencian da laz |
condicicnes de  higiens

personal vy confort, de
acuerdn & las normas de
higiene vy seguridad
vigentes,

2. Desarrollar destrazas
para la ingesta de los
alimentes, de acuerds a
las  indicacionas  dal
equipo de szlud v de la
cuidadaora principal

SATISFACCION DE

| MECESIDADES BASICAS

- Confeccion de camas
- Cambio de posicion en

| Cama

- Movilizacion cama-

i silla

- Tipos de bafios

- fseo genital

- Asen de cavidades

- Colocacion de chata

- Lavado e cabello

- Corte de ufias

- Prevencion de Glceras
por decubito

- Lavado pies

- Aplicacién de calor y
frio

= Desplaramianto y
dearmbulacion

- Ejercicios respiratarios

CONTROL DE 5IGNOS
VITALES

| aprendizaje, conalgunas
i preguntas :

¢0ug sensacién Lianen
ahara ?

¢ Fue dificil asimilar los
contenides,?

£0ue fue lo que las rasuld
mas complajo?

Lo gue se busca que en est

actividad de de cierre, as
que los participantes
raalicen preguntas

g

i complementarias y analicen
¢ su actuacion en el ejercicio
| practice. Por su parte el

i Relator cierra la ronda de

| preguntasy conversacion

U con un breve resumen de las
conclusiones dal madulao,

Concluye con la respuasta a

las siguientes frasas;
" Hoy aprandimes a..,
How Tuimos capaces da... y
conocimos los siguientes
CONCeptas...

Para el fin de la sasidn se

habra lograde que todos los
participantes con distintos

estilos de aprendizajes

hayan sido considerados en

el desarrallo de la sesidn

El maodulo

desarrollar una

contempla 5
serla de

actividades que exponemos

a cantinuacion:

ACTIVIDADES DE IMICIO.

Explicacion  dialogada por I
parte del facilitador a acerca |
de la metodologia de trabajo

y del Matarial Didéctico
partir  del cual
generar  espacios  para
reflexidn

objetivos  dal  maédulo

Exploracion de Ins saberes |
previos y las expectativas dal |

gropo  en  relacian  a
operacién  de  una

bancaria,

a
52 busca
la’]
basados en los |

la

caja
promaoviends 2l

intercambic de experiencias

o los participantes,
actividades

Estas
preparatorias |







3 Recoger las :
deposiciones  de  los |
| usuarios, sEgUn |
| narmativas de higiene y
Csepuridad oy nival  de

dependencia,

4, Desarrollar destrezas

para la administracion de
CAGITADD

los medicamentos y tama
de signos witales, segln

¢ indiczciones del
. especialista @ instructives
especificas

5. Realizar actuacion en
casos de emergencia de
acuardo  a indicaciones
del especialista 2

que sa requiera.

- Temperatura

- Pulso

- Presion arterial

- Respiracion

- Pesoytalla

- Concepto v técnicas

| de medician

7. BALANCE HIDRICD
- Concepto
- Técnicas de control de

INgresns y egresos

MANEJO DEL ENFERMO

= Manifestaciones del
enfarmo agitado
- Medidas de control

| ADMINISTRACION DE
| MEDICAMENTOS

- \ia oral

- \ia rectal

- Via sublingual
- Tapica

- \ia respiratoria

! CUIDADOD DE SONDAS

% | Y DRENAJES
inmediatez de #jecucidn |

- Caracteristicas
- Técnicas de fijacidn vy

otras precauciones
. ATENCION DEL

EMFERMO EN ETAPA

TERMINAL

- Caractaristicas

i v necesidades dal
. enfarmo terminal

- Duelo del enferma y
familia

- Manejo del delor

- Slgnos y sintomas de
Agonia v muerte

- Rol del cuidador en la
atencicn del enfermo en
etapa terminal

- Rol del cuidador en la

| atencidn post mortem

- Consideraciones

| médico legales con una
o persona fallecida

Duscan

conocimientos previes que &

poseen las participantes al ©

- momento  del inicio  del
| turso, para ello aplicaremas |

un test de diagndstico gue |

logre wisualizar las brechas |

que afectan a las alumnas. |

Con  estas  actividadas se
busca incentivar v motivar a

las participantas para :

conseguir el compromiso y

" desafic de lz capacitacion.

Durante el procese  de |
revision del Test, se anallzan |

|y conversan las respuestas. !

Aqui se aplicardn dindmicas
Rompa hielos, de |
Autoconocimlento, de |

Lrabiajo en equipa.

ACTIVIDADES DE |

DESARROLLO:

En aste tipe de actividades

buscamos prasentar

medianta medios expositivos |
los contenidos del, uso de |
Power Point con

Exposicicnes  dialogadas Eé

interrogativas,  generando |

espacios para la ﬁis:usidn,/ _,,/!
. ] P

asociacion de idaas nuEvas, |
Estudio de casos, Se

realizaran actividades
grupales donde en basea a la
revisidn de material

sudiovisual  los  alumnos |

aplicardn conceptos nueves

an Juago de Roles, trabajos |
de taller, dernostraciones

. practicas y simulacionas del

trabajo. Para este nivel del
conocimianto 52 utilizaran
métada de clases
expasitivas, Exposiciones
dialogadas, métodos
intarropativos, muestra de

video y desarrollo  de






gjercicios  de  operacian |
bancaria, '

 ACTIVIDADES DE CIERRE,

Elfacilitador presentard un
| resumen de los contenidos y |
| conclusionss de las :
| ensefiangas expuestas en a|
. aprendizaje, con algunas

praguntas ¢

ECUE sensacian tienen
- ahora ?
| dFue dificil asimilar los

contenides,?

c0ue fue lo que les resultd

mds complejo?

Lo que se busca que en esta
actividad de de cierre, es
gue los participantas
realicen preguntas
comgplernentarias y analicen
U actuacion en el ejarcicic
practice. Por su parte el
Relator cizrra la ronda de
Freguntas y conversacian
con un breve rasumen de las
canclusiones dal madula,
Cencluye con la respuesta a
las siguientes frases:

“ Hoy aprendirmas a..,

Hoy fuirmos capaces de.., ¥

conocimos los siguientes /,e--""'I 4
conceptos,., i

Para 2| fin de Iz sesldn se
habré logrado que todos los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido consideradas en
al de_sa_r:o]_r:_::_ de la sesion

Total minutos |

METODOLOGIA Y EVALUACION _
~ Metodologia Ensefianza

CLASES VIRTUALES:

El e-learning se basa en |a educacian ¥ Capacitacion a través de internet v las TIC, permitiendo |z interaccion de las |

alumnas con los materiales didécticas, asi come con el resto de sus compafieras,

i Elcurso contemgla el desarrolls de clases sincranicas y asincrdnicas.

Las clases sincranicas se ejecutardn a través de Iz plataforma zaom can clases en viva donda el relator entregard los
contanidas v material de refarzamiento que dajard a disposicidn de las alumnas para que |z visualicen durante las

clases asincrinicas. Estas clases asincrdnicas tendrén matarial grifico de los contenidos del cursa, lectura téonica, |

vidzos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema de debate,

Ad

n






¢ e propane realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas &n 2 horas sincronicas ',r 2 horas asincrdnicas, Fstas 2 horas
asincranica las puede realizar Iz alumna, en el horario gue estime conveniente v en el dia gue lo estime conveniente,

| con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v facilitaries (as tareas de madres v del hogar a distribuir su tiemao de

| aprendizaje, tendrd libre disposicidn de ingreso 2l aula y a su curso cuando o estime conveniente,
' METODOLOGIA DE INDUCCION AL ALLA VIRTUAL:

El primer diz de clases, nos enfocaremeos en entregar conacimientas del recarride del aula virtuzl, quien serd nuestra
sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso v de navegacian dentro de esta aula, dénde encentraran
los recursos de aprendizaje como; puias de ejercicios, videos, presentaciones de diapositivas, [as conexionas a room,
pruebas v la barra de dedicacion de cada alumna.. Se le maostrard coma @l aula calcula el % da aprobacidn de acuerdo
a la conexidn y del resultado de l2 prushas.

La presentacion del aula virtual estard grabada dentro del aula virtual v cada alumna la podra visualizar las veces gua
estime convenientea,

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSERAMNZA-APRENDIZAJE

Le metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom y mediante ella se realizardn clases todricas las

gue buscan un profundo andlisis de temas a tratar y ademés seran planteados puntos de vista desde |a diversidad de

realidadas v situsciones laborales propias del oficio desarrolladas por mujeres. Asi se pasard a las clases practicas con

los conocimientes de base ya adguiridos en las clases tedricas y serdn aplicados a través de cuestionarios, faros o
algdn video de andlisis laboral. Se identificarén las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el

| desarrcllo del oficio en las que se comprobard que pueden desarrollar perfectamente per el género femening. Se

| mestrard un video de testimonios éxitos en gue la mujer desarrolla este oficlo.

' Las alumnas durante |as clases asincrénica deberdn revisar el material y responder lo solicitado por el Relator,

i Para curso se utilizard una metodologiz activo-participativa, que permita un mayor dinamismo, entendiendo que la
i mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizara el Modelo de Aprendizaje para Adultos.

"l facilitador reforzaré durante todo proceso les habilidades tales como |z capacidad del trabajo en equipo, la
capacidad de innovar, de emprander, da andlisis, ademas destacar actitudes comao, la colaboracian, el respeta por las

¢ normas, la comunicacian, la responsabilidad, el orden y limpisza del puesto de trabajo v |2 puntualidad /e"'

/

| REUNION DE COORDINACION

Antes delinicio de los cursos de capacitacidn, se tendrd una reunidn virtual de coordinacion cen la contraparte, con
i elfin de coordinar y afinar detallas del curso v entragar los accesos de supervisidn,

CERTIFICADO

Al finalizar 2l curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacidn, v cada alumna recibirs |
simbdlicamente su certificado de aprobacidn del curso 2l que despuds sard enviado a la Direccidn Provincisl de

Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacidn se desarrollaran un médulo de 2 horas, que mostrard una pelicula
de |os oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una actividad sélo para hombres.

E'-'alu acmn Apre I‘ldl:ﬂjeﬂ

La evaluacién del curso estard dado pur dos pruebas dugutales Una prueba con verdaderos ¥ falsas ¥ otra prueba con i
seleccion multiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles, La evaluacidn es automatica, por lo que la alumna |

sabra de inmediato la nota obtenida en su calificacidn.
Para aprobar la evaluacidn, la alumna debe obtener un 60% de puntuacidn,

[NFRAESTRUCTURA PARA EL CURSO







N Fropesito © Carsclerisicas | Direccion ' Propiedad {sefialar si tiene | Cupo
: { o na tieng infragsluctura
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' Clases virualos. ; Aulz digial con Al gesloapchile.cl El aula de propedad del | a0
| BCCESO para cada CTEC. con sccescs para |
alumng mediants la alumnas malriculados, para |
Ccreasion de una suponvisiones de Prodemu, |
clave. Tiera urt administrader en calidzd
© capacidad para tooa de tutor  adminislratva
la peblacian akjalivo Tutor académice cue 25 2l
¥ S8 ENCOonata Falator,

abiera las 24 horas
Cdel dia, duracka
todos s diss de
. capacitacion.
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N® Mombre ¥ 1Jp|:| de equipos Wedaunidacss | Afcs de Espeofcacaﬂnes 'eu:nu:as
__ herramientas & insirumentos SERETETE (L O LR =y
Platatorma ZOOM 1 | MNeaplica | Plataforma Zoom con plan de
S A horas fimiledas
Leclura Tecnicas 20 © Meaplica ! Lactura con ||nagenes ee | Iniciodecusa
; ! documentos de fransaceicn
o NP g ] comercial iy
Yideo | 21 Keapica | Videos de simulacion mboralde | Inigio del curso
e ) Ry T e . como funciona Una caja bancaria
Hajas de trabaje i 2 Mo aplica. | Hojas de gula de ejercicios para Inicio gal curso,

qur:z desarrallen durania las horas
a5inCranicas.

" UTILES
| N® | Mombraytipodeequipcs | Medeunidades | Afiosde | Esoecificaciones tcnicas | Momento en que
herramienlas e instrumentes | .. senvico LA i estaradisponible

| CURRICULUM ESPECIALISTA | RELATOR

N® Momibre Rt Profesita u Angs de experiencia ocupasional Afios de {
% S e | OCUpEGHD | experiencia cacente
1 LLIS GUERRERD LA FTLE08-3 TECHICD 12 ' B '
_______ PARMMEDICO |

1. PROPUESTA ECONOMICA

| & COSTOCAPACITACION [relatores, maleriaies, malerial didécica) A e T

| b} OTROS COSTOS ASDCIADOS sl 5

Rk SBT VALOR CAPACITACION (a+b) §4.350.000

') VALOR SUBSIDIO MOVILIZACION Y COLACION S i

i R L L L S e S R U e S R

_ VALOR TOTAL DEL CURSO (1#l) | § 4 350 000-

|2 RESUMENDECOSTOSDELCuRsO N
_"."ALCIF{ ALUMME: valor capac ilacin | n® aIL.mnas _sar 5[![:'- |
| VALOR HORA P-hUHNC' valer lolal cursain® aI.Jmnas.'r::nr' cu 50 $,_~. 07

Impurtante el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, d|g|ta yfo
estampa su nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

¥ SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABD LA CAPACITACION
Y EN CARACTERISTICAS, QUE SERALE S| CUENTA COM ESPACIO PARA CUIDADD INFANTIL, EN CASO DE QUE LA FROPUESTA LO
INCORPORE.
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Fundacién para la Fromocion y Desarrolla de la Mujer - PROCEMU
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

SECTOR

SALUD

SUB SECTOR

SERVICIOS

PERFILES ASQCIADOS

SERVICIOS A LAS PERSONAS

0

PLAN FORMATIVO

Mombre

CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

Duracion 70 Horas

Descripcion de la ocupacidn
y campo laboral asociado

¥ Realiza las labores de atencidn de cuidados de enfermos en domicilios,

residencias y hogares de persanas en situacidn de dependencia.

Modalidad del Curso

¥ E-learning

Aula Virtual

« Aula Virtual de GESTCAF,

| Licencia habilitante
participante?

¥ Mo reguiere,

Requisitos de ingreso al
Plan Formativo

| +

| Ser usuaria de la Fundacidn Prodemu.

Competencia del
Plan Formativo

Realizar atencion de cuidados basicos para personas con alteracionas en su
estado de salud,

Madulos

Médulos

Duracidgn

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATENDER PERSOMAS ENFERMAS EN 70

SITUACION DE DEPENDEMCIA,







MODULC FORMATIVO N*1

MODULD 1! CUIDAR ¥ ATENDER FERSONAS ENFERMAS EN SITUACION DE

DEPEMDEMNCIA,

N° de horas asociadas al
madulo

70 horas

Requisitos de ingreso

Mo tiene

Competencia del madulo

Cesarrollar labores de apoyo, acompafamienta v servicios de cuidados a

enfermos y personas en situacion de dependencia.

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacidn

Contenidos

l-Apoyar y acompafiar a la
persona a identificar actividades
significativas de la vida diaria que
pramuevan sus capacidades, las
astimulan y las ernpodaren

1. Comprender los elementos relevantes
qua intervienan an 2l desarrolle de
rutinas diarias

2 Desarrollar destrezas para acompafiar
de  modo  segurc 3 la persona
dependients  en  actividades gue la
faciliten lz interaccién en su antorno
social,

3 Distinguir el vse da las técnicas de
mavilizacian, transferencia y Lraslade
dentroy fuera de la unidad de la persona
an situacién de dependencia, segin ol
enfoque de derecho, buen trata vy
autonomia.

5, Ejecutar las indicaciones programadas
poresgecialistas dea las areas de servicios
de salud y asistencia social

1. INTRODUCCION

La Persona como ser integral
Salud v autocuidado
- Mecesidades humanas

2. GEMERALIDADES
ATENCION DOMICILIARIA

EN LA

Equipos  de  Salud

Rol del asistente de Enfermo

- Implicancias médico legales en

la atencidn de salud domiciliaria

- Sistemas de registros clinicos
en la atencion domiciliaria

3, GENERALIDADES
AHATOMIA ¥ FISIOLOGIA

DE

- Sistema dseo y muscular
- Sistema cardiovascular
-Sistema genitourinario

| -Sisterna respiratorio

-Sistema digestivo
- Piel y mucosas

4. COMTROL DE INFECCIOMES EN
EL HOGAR

Cadena de transmision de
infecciones







| - Germenes y Microarganismas
- Medidas  preventivas
Aseo concurrente y terminal
Uso de Barreras (delantal,
auantes W otros)

Técnicas de desinfeccian
domésticas
- Concepto de esterilidad: area
limpia, area sucia

2.- Dtorpar servicios de cuidados
primarios a parsonas en situacidn
de dependeancia y vulnaracion de

derechos, segun  necesidades
disgnosticadas vy normativas
vigentes,

1. Desarrollar destrezas para asistir a las
personas en situacion de dependencia
an la mantencidn de las condicianas de
higiene parsonal y confort, de aouerdo a
las normas de higiene vy seguridad
viganias,

2. Desarrollar destrezas para la ingesta
de los almentos, de acuerdo a las
indicaciones del equipo de salud y de la
cuidadora principal

3, Recoger las deposiciones de los
usLaTIos, segun normativas de higiene y
seguridad y nivel de depandencia.

4, Desarrollar  destreras  para &
administracion de los medicamentos y
toma  de signos  wvitalas,  segun
indicaciones del especialista =]
nstructivos especificas

5. Realizar actuacion en casos de
emergencia de acuerdo a indicaciones
dal especialista e  inmediate: de
ejacucitn gue se raguiara,

SATISFACCION DE WECESIDADES
BASICAS

- Confeccidn de camas

- Cambio de posicion en cama

- Movilizacion cama- silla

- Tipos de banos

- Aseo genital

- Aseo de cavidades

- Colecacion de chata

- Lavado de cabello

- Corte de unas

- Prevencion de dlceras por
decibito

- Lavado pies

- Aplicacion de calor v frio

- Desplazamiento y
dearmbulacidn

- Ejercicins respiratorics

COMTROL DE SIGNOS VITALES
- Temperatura
- Pulso
- Presidn arterial
- Respiracion
- Peso vy talla
- Concepto y técnicas de
medician
7. BALANCE HIiDRICO
- Conceplo

- Téenicas de control de
ingresos y eEresos

MANEJO DEL ENFERMO
AGITADO
Manifestaciones del enfermo
agitado
- Medidas de control
ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS
- Wia oral
- Via rectal
- Wia sublingual
- Topico
- \ia respiratoria

/
(
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La metodologia utilizada sera de clases por video conferencia zoom y mediante ella se realizaran clases
tedricas las que buscan un profundo analisis de temas a tratar v ademds seran planteados puntos de
vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas por
mujeres. Asi se pasara a las clases practicas con los conocimientos de base ya adquiridos en las clases
tedricas y seran aplicados a través de cuestionarios, foros o algin video de analisis laboral. Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
que se comprobara que pueden desarrollar perfectamente por el género femening. Se mostrard un video
de testimonios éxitos en gue la mujer desarrolla este oficio.

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y respander lo solicitado por el
Relatar,

Para curso se utilizara una metodologia activo-participativa, gue permita un mayor dinamisme,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizard el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de andlisis, ademas destacar actitudes como, la
colaboracidn, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del
puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacién, se tendrd una reunion virtual de coordinacidn con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso v entregar los accesos de supervisian,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollara una ceremonia virtual de certificacion, v cada alumna
recibira simbélicamente su certificado de aprobacidn del curso el que después serd enviado a la Direccidn
Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GENERO: Durante la capacitacitn se desarrollaran un médule de 2 horas, que mostrara
una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una
actividad sdlo para hombres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

A
=

La evaluacion del medulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos v
otra prucba con seleccidn moltiple, Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacidn es
automatica, por lo que la alumna sabri de inmediale la nota obtenida en su calificacion,

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un 60% de puntuacian.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como criterio de aprobacion un 60% de conexidn
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizaciones de videos, material técnico
e informacion vinculada al curso.
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Nombre

ALFABETIZACION DIGITAL

Duracién 6 Horas

Descripcion de la ocupacidn
y campo laboral asociado

¥ Realiza las labores de comunicacién a través de recursos tecnolégicos.

Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP,
Licencia habilitante v N . —
et o requiere.
participante® 9
Requisitos de ingreso al
o . )
Plan Formativo Ser usuaria de la Fundacidn Prodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacidn, como el zoom, big
i e ikt blue b;m.:m. r;eeting y c:nucm el ﬁ.ln::'rnn;mizntu d;_-fun aula :irtFuaI para el
I aprendizaje. Descargar documentos en Wor
Plan Formativo F . ! i Y POy BUAIaTIos - Sy
dispositivos personales.
Maodulos Duracion
Mddulos
MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL 6
MODULO FORMATIVO N°1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N° de horas asocladas al £
B oras
miadulo
Requisitos de ingreso Mo tiene

Operar las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el

Competencia del modulo AL
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacién Contenidos
La plataforma zoom
GESTC AP CHILE LTDA
ORGANISMO TECNICO DE

CAPACTTACION
Franricrn Flilhnn 473 of 915 Ceehaimie Fann 673744014







CA
GESTCAP

CHILE

1- Conocer como opera
la aplicacion zoom,
meeting, big blue
boton y descargar

1. Manejar las plataformas de
comunicacion como zoom, big
blue betén, meeting a nivel
hasico.

La plataforma Big blue botén
La plataforma Meeting

documentos Word vy El  aula wvirtual para el
pdf. aprendizaje.
2- Conocer como opera Los recursos.
y funciona el aula Las clases en vivo
digitalt para el Las clases grabadas
aprendizaje Descargar videos
La evaluacidn
Los tiempos de conexion.

2. Manejar el aula digital para el
aprendizaje y reconocer los
tiempos de conexion, consumo
de recurses y evaluaciones.

ESTRATEGIAS METODOLGOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacion y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincrénicas y asincronicas.

Las clases sincrénicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicién de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propene realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrénicas a través de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente,

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MGDULO

—

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIAL} Se establecé corho o de =
aprobacién un 60% de conexién y el 100% del consumo de lps!recursos au n estos b
visualizacion de videos, material técnico e informacion vinculada bl f ( \ G
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